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In dit document staan de eisen beschreven die worden gesteld aan de docenten voor de workshops
van de Basisscholing Cervixscreening (BSC) en de workshops van de Vervolgscholing
Cervixscreening (VSC).

De volgende richtlijnen zijn daarnaast ook van toepassing:

e Eén docent die bij beide workshops van de BSC aanwezig is.
Bij de praktijkdelen kunnen verschillende docenten betrokken zijn. Het heeft echter wel de
voorkeur dat één docent bij beide praktijkdelen aanwezig is.

¢ Medisch professional aanwezig bij eerste bijeenkomst
Het is noodzakelijk dat bij de eerste workshop een professional met medisch inhoudelijke kennis
aanwezig is. Deze moet voldoende achtergrondkennis, technische vaardigheden en voldoende
ervaring met uitstrijkjes hebben.

o Deskundige communicatie, gedrag en/of coaching aanwezig bij tweede workshop BSC en
workshops VSC
Het is noodzakelijk dat bij deze workshops een deskundige op het gebied van communicatie,
gedrag en/of coaching aanwezig is.

1.

1.1 Didactische eisen

De docent moet in staat zijn om de juiste didactische werkvormen te kiezen en toe te passen voor het
overdragen van kennis, vaardigheden en houding.

De docent moet de volgende werkvormen kunnen toepassen:
° Bevlogen/enthousiast presenteren

b Open leergesprek (de docent stelt het onderwerp vast, neemt de leiding, heeft belangstelling voor
het leren van de deelnemer, waar ruimte is voor reflectie met de deelnemer)

° Oefenen op fantomen
b Demonstratie

° Evaluatiegesprek

b Terugkoppelen

° Feedback geven

Om deze werkvormen toe te kunnen passen moet de docent kunnen werken met de volgende
hulpmiddelen:

° PowerPoint

b Laptop

° Beamer

o Flip-over/whiteboard

° Internet

° E-learnings Cervixscreening

Daarnaast moet de docent de hulpmiddelen met betrekking tot het maken van het uitstrijkje kennen en
kunnen gebruiken:

b Diverse specula (verschillende formaten, disposables)
b De cervixbrush

b Container met fixeervloeistof

° Fantoom

b Kennis hebben van het gebruik van de zelfafnameset.



1.2 Ervaring

De docent dient ruime ervaring te hebben met het maken van het uitstrijkjes en het steriliseren
van materialen. Daarnaast moet de docent ervaring hebben in (een deel van) het werkveld.

. Ervaring met het maken van uitstrijkjes.
. Op de hoogte van relevante informatie over de scholing in het uitvoeringskader RIVM

. Ervaring op het gebied van lesgeven / actief begeleiden (inclusief prettige communicatie en
bejegening).

1.3 Deskundigheid

De docent heeft de kennis en/of vaardigheid met betrekking tot:
b Alle medische aspecten van het maken van het uitstrijkje

b Alle communicatieve aspecten voor het maken van het uitstrijkje
b Medische kennis met betrekking tot het bevolkingsonderzoek
baarmoederhalskanker.

b Kennis over hrHPV en seksualiteit.

° Kennis over het vinden en beoordelen van de portio

o De werkwijze van bevolkingsonderzoek baarmoederhalskanker
o Achtergronden en proces bevolkingsonderzoek

° Screenperspectief

b Preventief onderzoek

° Het werkveld

° Communicatie en bejegening naar patiénten.

1.4 Aanvullende eisen modules VSC

Module 5 en 6 afwijkingen vrouwelijk geslachtsorgaan en vervolgonderzoek gynaecoloog
zullen worden gegeven door een gynaecoloog.

1.5 Deskundigheidsbevordering

De docent volgt minimaal 1x per jaar de e-learning cervixscreening en na substantiéle
wijzigingen. Hij verdiept zich actief in de laatste stand van zaken en de nieuwe ontwikkelingen.

1.6 Kennis van de doelgroep

De docent heeft kennis van de doelgroep:

b Leerbehoeften van de doktersassistent op het gebied van het maken van een
uitstrijkje

b Leerniveau van de doktersassistent

o Rol van de doktersassistent in de huisartspraktijk

b Bevoegdheden doktersassistent in het kader van het bevolkingsonderzoek
baarmoederhalskanker
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2.

De toelating van docenten wordt bepaald door een selectiecommissie bestaande uit minimaal 1
OMC manager en 1 praktijkondersteuner. Docent is bereid regio overstijgend inzetbaar te zijn en
deel uit te maken van een landelijke pool van docenten onder landelijke regie OMC.
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